
!ि#टकोण
(के*लगं पर

इसके बाद आने वाले वक, शीट म1 अपने काय,5म6 को बढ़ाने म1 लगी ट:म6 (या संल<न होने क> योजना) के @लए एक आBम-CDतFबबं उपकरण का Cोटोटाइप शा@मल
है। यह Lवशषे Nप से पूरे बाल Lवकास काय,5म6 को बढ़ाने के @लए नवCवत,क6 के काम से CाPत QिSटकोण पर आधाUरत है। उपकरण काय,5म ट:म6 या संगठन6 के
भीतर आतंUरक उपयोग के @लए अ@भCेत है, ताXक नेताओं को अपने Zके@लगं काय, पर Lवचार करने और अपनी संगठनाBमक ]मताओं को और Lवक@सत करने के
@लए ]े^6 क> पहचान करने म1 मदद @मल सके।

उपकरण मसौदा चचा, प- म. /नधा,2रत अवधारणाओं के आसपास आयोिजत >कया जाता है, !"तकूल प(रि+थ"तय. म0 पूरे बाल 4वकास को +केल करने पर उभरते प(र!े;य। इन #ि%टकोण* म, शा/मल ह2 फाउंडशेन – मानव
ग5रमा, स8मान और एज,सी पर >यान क, @Aत करना - और पांच Eवषय।: Aयापक Bप से कनेCट कर0; खोज0, सीख0 और अनकूुKलत कर0; नेतMृव को सशCत बनाना; पुनसNतलुन भKूमकाएं;और एक लंबा खेल खेलते हQ।

HIयेक मामले म,, नेता इस बात पर Eवचार कर सकते ह2 Lक ये #ि%टकोण आज तक उनके Oके/लगं अनभुव से कैसे संबंTधत ह2, और वे भEव%य म, @टकाऊ Oके/लगं के /लए कैसे महIवपूणX हो सकते ह2। हम, उ8मीद है Lक
यह Tचतंनशील अZयास मौजूदा संगठनाIमक या नेतIृव क^ ताकत के बारे म, अंत#Xि%ट उIप_न करेगा और आगे चलकर `मता-aनमाXण के अवसर पैदा करेगा। य@द आप चचाX पb के पाठ से परे इन #ि%टकोण* के बारे म,
अTधक जानने म, cTच रखते ह2, तो हम आपको वेबसाइट पर HIयेक प5रHेeय के /लए उपलfध संसाधन* क^ समी`ा करने के /लए HोIसा@हत करते ह2।

इस फॉमX को पूरा करने वालi टiम* के /लए, हम आपके साथ बातचीत का Oवागत कर,गे Lक आपने ऐसा करने से lया सीखा है, और अ_य टiम* से सीखे गए #ि%टकोण ◌ो◌ं को साझा करने म, खशुी होगी। य@द आप शोध
टiम के साथ बातचीत शoेयलू करना चाहते ह2, तो कृपया पहंुच, contact@truepoint.com. कृपया अपना भरा हुआ फॉमT शाKमल कर0।

Go to the 
website

!वयं
परावत)न
उपकरण
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Dनद_श: काय$प&क' के बॉ+स आपके .लए भरने के .लए ह5. कुछ 89न आपको ;कसी =दए गए @वषय के महDव या अनु8योग पर @वचार करने के .लए
आमंH&त करते ह5, आपके काम मJ आज तक या भ@वLय के =टकाऊ Oके.लगं के .लए। अQय आपको Rमता @वकास के .लए @व.शLट उदाहरण' और
संभा@वत अवसर' को 8WतHबHंबत करने के .लए आमंH&त करते ह5। 8Dयेक पXर8ेYय के .लए एक काय$प&क है. आप उQहJ ;कसी भी [म मJ भर सकते ह5,
ले;कन हमारा सुझाव है ;क आप थीम 1 से थीम 5 लेबल वाले अपेRाकृत @व.शLट वक$ शीट से शु_ करJ, और ;फर "फाउंडशेन" लेबल वाले वक$ शीट के साथ
समाbत करJ।

mailto:contact@truepoint.com
https://www.truepointcenter.org/
https://scalingwcd.org


!वषय 1:
!यापक &प से कने*ट कर-
स"#य %&तभा*गय, के /प म2 काय3#म उपयोगकता3ओं स8हत एक ;यापक 8हतधारक पा>रि@थ&तकB तंC को संरेDखत और जुटाएं। @पKट कर2
"क %Lयेक 8हतधारक भाग लेकर कैसे योगदान दे सकता है और मूRय %ाSत कर सकता है। सभी DखलाUड़य, कB %ेरणाओं और उनके बीच संबंध,
को समझ2, और समुदाय को स"#य करने और अ;य\त संसाधन, को जुटाने के ]लए ग&त^व*ध का आयोजन कर2।

यह Lवषय आज तक आपके काम म1 Xकस हद तक
महBवपूण, रहा है?

1.

अनुभव: आज तक आपके काम म1 इस Lवषय के
उदाहरण

इस Lवषय को अपने संदभ, म1 लागू करना
Xकतना आसान या मुिaकल है?

2.

CDतFबबं: चुनौDतया ंऔर आवेदन करने म1 
आपको जो अवसर cदखाई देते हf यह Lवषय

आप भLवSय के @लए इस ]े^ म1 अपने संगठन क>
]मता बनाने या सुधारने के @लए काम करने के
Lवचार का आकलन कैसे कर1गे?

3.

आपके संगठन म1 Lवकास के @लए Cाथ@मकताएँ

बहुत
मह&वपूण+

मामूल.
मह&वपूण+ तट0थ

थोड़ा
मह&वपूण+

नह.ं
मह&वपूण+

बहुत
आसान

काफ:
सरल तट0थ

मामूल.
क<ठन

बहुत
क<ठन

उ?च
AाथBमकता

मCयम
AाथBमकता तट0थ

कुछ
AाथBमकता

नह.ं
AाथBमकता



!वषय 2:
खोज-, जान- और अनुकू5लत कर-
!ो#ाम सेट अप कर- Oके.लगं काय$ के 8Dयेक चरण मJ अनुभव के आधार पर @वक.सत करना। खोज, सीखने और अनुकूलन मJ स;[य 8Wतभाfगय' के _प मJ पXरवार'
और gंट-लाइन 8दाताओं को शा.मल करJ। पूरे @वतरण 8णालj मJ 8Wत;[या कk चल रहj Wनगरानी और पXरणाम संकेतक' पर Wनरंतर lयान देने के साथ मlयम अवfध,
कठोर काय$[म मूnयांकन को संयोिजत करJ। अनुभव' को साझा करने और दसूर' से सीखने के अवसर' कk तलाश करJ - दोन' अपने संगठन के अंदर और बाहर -
उदाहरण के .लए अpयास के समुदाय' के माlयम से।

यह Lवषय आज तक आपके काम म1 Xकस हद तक
महBवपूण, रहा है?

1.

अनुभव: आज तक आपके काम म1 इस Lवषय के
उदाहरण

इस Lवषय को अपने संदभ, म1 लागू करना
Xकतना आसान या मुिaकल है?

2.

CDतFबबं: चुनौDतया ंऔर वेदन करने म1 आपको ज
ो अवसर cदखाई देते हf यह Lवषय

आप भLवSय के @लए इस ]े^ म1 अपने संगठन क>
]मता बनाने या सुधारने के @लए काम करने के
Lवचार का आकलन कैसे कर1गे?

3.

आपके संगठन म1 Lवकास के @लए Cाथ@मकताएँ

बहुत
मह&वपूण+

मामूल.
मह&वपूण+ तट0थ

थोड़ा
मह&वपूण+

नह.ं
मह&वपूण+

बहुत
आसान

काफ:
सरल तट0थ

मामूल.
क<ठन

बहुत
क<ठन

उ?च
AाथBमकता

मCयम
AाथBमकता तट0थ

कुछ
AाथBमकता

नह.ं
AाथBमकता



!वषय 3:
नेत9ृव को सश*त बनाना
नेत1ृव 3मता देख- एक महDवपूण$ अqय+त संसाधन के _प मJ िजसे Oके.लगं को सRम करने के .लए बुलाया जा सकता है। समुदाय' को जुटाने और 8भाव के .लए
Oथानीय जवाबदेहj सुWनि9चत करने के .लए Oथानीय Oतर पर और @वतरण 8णालj मJ नेतDृव को अनलॉक, Wनमा$ण और सश+त बनाना। नेताओं को एक खोज
मान.सकता रखने और बेहतर पXरणाम' के .लए 8दान करने के तरjके पर नवाचार करने के .लए 8ोDसा=हत करJ। ल5fगक समानता और सामािजक समावेश को बढ़ावा
देने स=हत समान सsमान के .लए OपLट _प से संदभ$ बनाकर मानव गXरमा का सsमान करJ।

यह Lवषय आज तक आपके काम म1 Xकस हद तक
महBवपूण, रहा है?

1.

अनुभव: आज तक आपके काम म1 इस Lवषय के
उदाहरण

इस Lवषय को अपने संदभ, म1 लागू करना
Xकतना आसान या मुिaकल है?

2.

CDतFबबं: चुनौDतया ंऔर आवेदन करने म1 
आपको जो अवसर cदखाई देते हf यह Lवषय

आप भLवSय के @लए इस ]े^ म1 अपने संगठन क>
]मता बनाने या सुधारने के @लए काम करने के
Lवचार का आकलन कैसे कर1गे?

3.

आपके संगठन म1 Lवकास के @लए Cाथ@मकताएँ

बहुत
मह&वपूण+

मामूल.
मह&वपूण+ तट0थ

थोड़ा
मह&वपूण+

नह.ं
मह&वपूण+

बहुत
आसान

काफ:
सरल तट0थ

मामूल.
क<ठन

बहुत
क<ठन

उ?च
AाथBमकता

मCयम
AाथBमकता तट0थ

कुछ
AाथBमकता

नह.ं
AाथBमकता



!वषय 4:
पनुस=तलुन भ5ूमकाएँ
पुनस7तुलन और नवीनीकरण Oथानीय समुदाय' और =हतधारक' कk 8ाथ.मकताओं के साथ एजJसी का Wनमा$ण करने और संरेtखत करने के .लए gंट लाइन
(पXरवार' के साथ सीधा संपक$ ) और बकै एंड (समथ$न, 8बंधन और काय$[म @वकास काय$) कk भू.मकाएं। gंट-लाइन नेताओं को Oथानीय _प से काय$[म को
अनुकू.लत करने मJ सRम करJ, बकै-एंड लjडर को सीखने के भागीदार' के _प मJ। gंट-लाइन नेताओं को समुदाय मJ उन लोग' को संलuन करने और स;[य करने के
.लए 8ोDसा=हत करJ जो आम तौर पर पारंपXरक मॉडल के साथ शा.मल नहjं हुए ह5 या िजनकk भागीदारj मJ एक Wनय.मत Oवाद है।

यह Lवषय आज तक आपके काम म1 Xकस हद तक
महBवपूण, रहा है?

1.

अनुभव: आज तक आपके काम म1 इस Lवषय के
उदाहरण

इस Lवषय को अपने संदभ, म1 लागू करना
Xकतना आसान या मुिaकल है?

2.

CDतFबबं: चुनौDतया ंऔ आवेदन करने म1 
आपको जो अवसर cदखाई देते हf यह Lवषय

आप भLवSय के @लए इस ]े^ म1 अपने संगठन क>
]मता बनाने या सुधारने के @लए काम करने के
Lवचार का आकलन कैसे कर1गे?

3.

आपके संगठन म1 Lवकास के @लए Cाथ@मकताएँ

बहुत
मह&वपूण+

मामूल.
मह&वपूण+ तट0थ

थोड़ा
मह&वपूण+

नह.ं
मह&वपूण+

बहुत
आसान

काफ:
सरल तट0थ

मामूल.
क<ठन

बहुत
क<ठन

उ?च
AाथBमकता

मCयम
AाथBमकता तट0थ

कुछ
AाथBमकता

नह.ं
AाथBमकता



थीम 5:
एक लंबा खेल खेलते हD
!के$लगं का इलाज कर, एक जीIवत, IवकBसत AJKया के Mप मN िजसका उPदेRय लंबी अवTध मN बड़ी और IवIवध AणाBलयW के माCयम से संबंधW को Jफर से आकार देना है। अनुमान है Jक जनसंZया के
पमैाने तक पहंुचने मN वष\ लग सकते ह̂, और पमैाने के दौरान और बाद मN दोनW प`रि0थaतयW और Iवतरण संदभ\ मN बदलाव होता है; यह, लागत के दबाव के साथ, समय के साथ Tगरावट का कारण बन
सकता है य<द काय+Kम को अपने चल रहे Iवकास को सJKय Mप से AबंTधत करने क: अनुमaत <दए cबना एक बड़े काया+dवयन संगठन मN 0थानांत`रत कर <दया जाता है। नई भूBमकाओं मN 0केBलगं याgा
का समथ+न जार. रखने क: योजना बनाएं, बड़ी AणाBलयW मN काय+Kम को एiबेड करने के Bलए काम करN, चल रहे सीखने और अनुकूलन का समथ+न करN, और IवBभdन चरणW मN लागू होने वाल. नई
चुनौaतयW को हल करने के Bलए नवाचार करN। पमैाने को Aाkत करने के Mप मN गुणवlा बनाए रखने के Bलए काम करN, और 0थानW मN काया+dवयन मN Bभdनता से सीखN।

यह Lवषय आज तक आपके काम म1 Xकस हद तक
महBवपूण, रहा है?

1.

अनुभव: आज तक आपके काम म1 इस Lवषय के
उदाहरण

इस Lवषय को अपने संदभ, म1 लागू करना
Xकतना आसान या मुिaकल है?

2.

CDतFबबं: चुनौDतया ंऔर आवेदन करने म1 
आपको जो अवसर cदखाई देते हf यह Lवषय

आप भLवSय के @लए इस ]े^ म1 अपने संगठन क>
]मता बनाने या सुधारने के @लए काम करने के
Lवचार का आकलन कैसे कर1गे?

3.

आपके संगठन म1 Lवकास के @लए Cाथ@मकताएँ

बहुत
मह&वपूण+

मामूल.
मह&वपूण+ तट0थ

थोड़ा
मह&वपूण+

नह.ं
मह&वपूण+

बहुत
आसान

काफ:
सरल तट0थ

मामूल.
क<ठन

बहुत
क<ठन

उ?च
AाथBमकता

मCयम
AाथBमकता तट0थ

कुछ
AाथBमकता

नह.ं
AाथBमकता



फाउंडशेन
3मता और अवसर खोज- एक मौ.लक समावेशी wिLटकोण मJ जो गXरमा का सsमान और सsमान करता है, एजJसी,
और हर qयि+त और पXरवार का योगदान।

आज तक आपके काम म1 यह 'नींव' Xकस हद
तक महBवपूण, रह: है? (एक का चयन कर1)

1.

अनुभव: आज तक आपके काम म1 इस मूलभूत
पUरCेiय के उदाहरण

अपने संदभ, म1 इस 'नींव' को लाग ूकरना Xकतना 
आसान या मुिaकल है? (एक का चयन कर1)2.

CDतFबबं: चुनौDतया ंऔर आवेदन करने म1 आपको जो 
अवसर cदखाई देते हf यह मूलभूत पUरCेiय

आप भLवSय के @लए इस ]े^ म1 अपने संगठन
क> ]मता बनाने या सुधारने के @लए काम करने
के Lवचार का आकलन कैसे कर1गे? (एक का
चयन कर1)

3.

आपके संगठन म1 Lवकास के @लए
Cाथ@मकताएँ

बहुत
मह&वपूण+

मामूल.
मह&वपूण+ तट0थ

थोड़ा
मह&वपूण+

नह.ं
मह&वपूण+

बहुत
आसान

काफ:
सरल तट0थ

मामूल.
क<ठन

बहुत
क<ठन

उ?च
AाथBमकता

मCयम
AाथBमकता तट0थ

कुछ
AाथBमकता

नह.ं
AाथBमकता
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